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Ситуация на рынке труда Краснодарского края

Уровень общей безработицы 

• Краснодарский край2,0 %

• Южный федеральный округ2,1 %

• Российская Федерация2,2 %
97,9 %

2,0 %

Рабочая сила – 2945,3 тыс. человек

занятые, % безработные, %

март-май 2024 март-май 2025

2874.2 2885.2

Занятые граждане,
тыс. человек

0,4%



Структура населения, занятого в Ээкономике,
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Рынок труда
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Рабочие профессии

Должности специалистов и 

служащих

операторы линии в производстве 

пищевой продукции
 инженеры 

швеи  технологи

слесари-ремонтники мастера

операторы автоматических и 

полуавтоматических линий 

станков и установок

 техники

слесари механосборочных 

работ
механики

Наиболее востребованные вакансии

в промышленности



Прогноз кадровой потребности 



Целевое обучение



Содействие занятости населения

на 2025 год предусмотрено краевой 

госпрограммой «Содействие занятости 

населения»

трудоустроено 31 тыс. человек,

в том числе в промышленности

1,2 тыс. человек



Единая цифровая платформа в сфере занятости 

и трудовых отношений "Работа в России"

с 2025 года

•Содействие в трудоустройстве гражданам

•Содействие в подборе работников 
работодателям

•Содействие в трудоустройстве гражданам

•Содействие в подборе работников 
работодателям

•Профессиональная ориентация

•Психологическая поддержка

•Социальная адаптация

•Профессиональное обучение безработных

•Содействие предпринимательству

•Временное трудоустройство

•Переезд, переселение в другую местность

•Сопровождение при содействии занятости 
инвалидов

•Информирование о ситуации на рынке 
труда



Обучение граждан в рамках федерального проекта 

«Активные меры содействия занятости»
национального проекта «Кадры»



Приказ Социального фонда России от 29.12.2024 № 2714

«Об утверждении Решения о порядке предоставления субсидий на 

государственную поддержку стимулирования найма отдельных категорий граждан 

с целью организации работы по содействию трудоустройству отдельных категорий 

граждан»

Государственная поддержка стимулирования найма 
отдельных категорий граждан

установленным 
требованиям

определенным критериям

работодателям соответствующим:

трудоустроившим граждан 
отдельных категорий

Субсидия на частичную компенсацию затрат на выплату 

заработной платы работникам из числа трудоустроенных 

граждан отдельных категорий



Как получить субсидиюююю

1. Подать заявление в органы службы занятости населения через Единую 

цифровую платформу в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в 

России» с приложением перечня свободных рабочих мест и вакантных 

должностей, на которые предполагается трудоустройство граждан отдельных 

категорий (с указанием цели подбора – участие в программе государственной 

поддержки ЮЛ и ИП)

2. Трудоустроить на работу гражданина, относящегося к отдельной категории, 

по направлению органа службы занятости населения

3. Подать заявление в Социальный фонд России через федеральную 

государственную информационную систему "Единая интегрированная 

информационная система "Соцстрах" 

(не ранее чем через месяц после даты трудоустройства, 

но не позднее 15 декабря текущего финансового года)

Перечисление субсидии

осуществляется 

Социальным фондом России 

в течение 10 рабочих дней



Меры поддержки субъектов малого 

и среднего предпринимательства

Реализуется непосредственно 
министерством.

• Поддержка субъектов МСП сохраняющих рабочие места для 
инвалидов

• Поддержка субъектов МСП, принимающих на работу инвалидов

• Поддержка субъектов МСП, трудоустраивающих инвалидов сверх 
установленной квоты



Спасибо за  внимание!


