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Участники ассоциации отрасли туризм и сфера услуг ФП «Профессионалитет»

1

Северо-Западный ФО

Сибирский ФО

Дальневосточный  ФО

Центральный ФО

Южный и 

Северо-Кавказский ФО

Базовые ПОО – 7
Сетевые ПОО – 12
Предприятия отрасли - 6

Базовые ПОО – 3
Сетевые ПОО – 6
Предприятия отрасли - 5

Базовые ПОО – 7
Сетевые ПОО – 13
Предприятия отрасли - 10

Базовые ПОО – 6
Сетевые ПОО – 5
Предприятия отрасли - 10

Базовые ПОО – 8
Сетевые ПОО – 14
Предприятия отрасли - 10

Базовые ПОО – 1
Предприятия отрасли - 1

Приволжский ФО

34
БАЗОВЫХ 

ПОО 

50
СЕТЕВЫХ

ПОО 

43
ПРЕДПРИЯТИЯ 

ОТРАСЛИ



Направления подготовки

НАПРАВЛЕНИЯ 

ПОДГОТОВКИ

ДОЛЯ 

СТУДЕНТОВ

2024 Г. %

ПЛАНИРУЕМАЯ

ДОЛЯ СТУДЕНТОВ 

2026 Г. %

КУЛИНАРИЯ И

ПРОДУКТЫ ПИТАНИЯ
48 54,9

ТУРИЗМ И СЕРВИС 18.3 15,3
ДИЗАЙН И МОДА 9,9 9,7
ЛОГИСТИКА 

И ТОРГОВЛЯ
9,6 6,9

КРАСОТА 

И ЗДОРОВЬЕ
9,5 8,7

РЕКЛАМА И МЕДИА 3 2,1
ЭКОНОМИКА 

И УПРАВЛЕНИЕ
1,4 0,8

ПРОМЫШЛЕННОСТЬ

И ОБОРУДОВАНИЕ
1,2 1,7

ИНФОРМАЦИОННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ
0,9 1,6



Общая характеристика ассоциации

• Доля кластеров, в которых созданы УПК  – 33%

• Доля выпускников 2024 года, сдававших ДЭ 

профильного уровня  – 51%

• Среднее количество компетенций чемпионата 

«Профессионалы» в каждой ПОО – 4 – 5 шт. 

• Доля педагогов, имеющих опыт работы в отрасли 

не менее одного года  – 53%

КРУПНЕЙШИЕ ПРЕДПРИЯТИЯ-ПАРТНЕРЫ АССОЦИАЦИИ



КАДРЫ – ГЛАВНЫЙ ВЫЗОВ ДЛЯ ОТРАСЛИ ТУРИЗМА

КАДРОВАЯ ПОТРЕБНОСТЬ

К 2030 году

400 2 200тыс.

ТЕКУЩАЯ

тыс.

УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ КАЧЕСТВОМ СЕРВИСА

23%

не удовлетворены 
качеством 
сервиса

52%

отметили 
необходимость 
повышения 
профессионализма 
сотрудников отрасли

ОБУЧЕНИЕ НАВЫКАМ – ГЛАВНАЯ ЦЕННОСТЬ 
В ГОСТЕПРИИМСТВЕ

около 50% педагогов не имеет опыта работы в индустрии

опыт мировых стандартов обслуживания не обобщен 
для образовательных целей

Кадры для туристической 
отрасли – важнейшее 
направление.

Необходимо выстраивать 
систему подготовки кадров 
с применением мировых 
стандартов.

47%

считают 
необходимым 
улучшить 
подготовку 
персонала 

*Исследование АСИ «Внутренний туризм в России: не стоим на месте», 2024 г. 

Михаил Мишустин

*Совещание о развитии индустрии туризма
и гостеприимства в РФ, 26 июля 2023 г.



Отраслевые учебно-методические центры подготовки кадров в системе СПО

1

Ч Е Л Я Б И Н С К А Я О Б Л А С Т Ь

Озерс кий технический колледж
Г о с у да р с тв е н н а я к о р по р а ц ия по атомной
э н е р г и и «Росатом»
Г о с у да р с тв е н н а я к о р по р а ц ия по а то м н о й эн е р г ии
«Росатом»

Южно -Уральский государственный колледж
П А О « Ч е л я бин с к ий к у з н е ч н о - п р е с с о в ы й завод»
М ин ис те р с тв о п р о м ы ш л е н н о с т и и то р г о вл и
Р о с с и й с к о й Фе де р а ц ии

10О Р Е Н Б У Р Г С К А Я О Б Л А С Т Ь

Оренбур г с кий колледж экономики
и информатики
О О О « Э н + Диджитал»
М ин ис те р с тв о ц ифр о в о г о развития,
с в я з и и м а с с о в ы х к о м м у н ик аций
Р о с с и й с к о й Фе де р а ц ии

9

11 А Л Т А Й С К И Й К Р А Й

Алтайский транспортный техникум
А О « М о с то строй - 11»
М ин ис те р с тв о тр а н с по р та Р о с с и й с к о й Фе де р а ц ии

12 К Е М Е Р О В С К А Я О Б Л А С Т Ь - К У З Б А С С

Новокузнецкий торгово -экономический техникум
О О О «МРИЯ»
М ин ис те р с тв о  эк о н о м ич е с к о г о р а з вития
Р о с с и й с к о й Фе де р а ц ии

11

12

Х А Н Т Ы - М А Н С И Й С К И Й А В Т О Н О М Н Ы Й  
О К Р У Г - Ю Г Р А

Когалымский политехнический колледж
А О « СУ Э К - К у з ба с с »
- М ин ис те р с тв о э н е р г е т и к и Р о с с и й с к о й Фе де р а ц ии
- М ин ис те р с тв о п р о м ы ш л е н н о с т и и то р г о вл и
Р о с с и й с к о й Федер а ц ии

14

14

15

Р Е С П У Б Л И К А КОМИ

Сыктывкарский лесопромышленный техникум
О О О « Су хо н с к ий к а р то н н о - бу м а ж н ы й комбинат»
- М ин ис те р с тв о пр ир о дн ы х р е с у р с о в и эк о л о г ии
Р о с с и й с к о й Фе де р а ц ии
- Фе де р а л ь н о е а г е н тс тв о л е с н о г о хо з я йств а

15

Череповецкий технологический колледж
А О « Сил о в ы е м а ш и н ы - ЗТ Л, ЛМ З, Э л е к тро сила ,
Э н е р го ма ш экс порт»
М ин ис те р с тв о п р о м ы ш л е н н о с т и и то р г о вл и
Р о с с и й с к о й Федер а ц ии

Череповецкий химико - технологический колледж
А О « Апа тит» ( П А О « Фо с Агро)
М ин ис те р с тв о п р о м ы ш л е н н о с т и и то р г о вл и
Р о с с и й с к о й Фе де р а ц ии

16 В О Л О Г О Д С К А Я О Б Л А С Т Ь

16
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Р Е С П У Б Л И К А Т А Т А Р С Т А Н

Альметьевский политехнический
техникум
П А О « Г а з пром нефть»
М ин ис те р с тв о э н е р г е т и к и Ро с с ийс к о й
Фе де р а ц ии

Казанский колледж технологии
и дизайна
Г У П Б а ш к и р с к и е ху до ж еств ен ные
пр о м ы с л ы «Агидель»
М ин ис те р с тв о  эк о н о м ич е с к о г о р а з вития
Р о с с и й с к о й Фе де р а ц ии

8С Т А В Р О П О Л Ь С К И Й К Р А Й

Ф Г Б О У В О «Ставропольский
государственный аграрный университет»
О О О А г р о п р о м ы ш л е н н ы й хо л дин г
« Зе л е н а я Долина»
М и н и с т е р с т в о с е л ь с к о г о хо з я йс тва
Р о с с и й с к о й Фе де р а ц ии

76 Р Е С П У Б Л И К А М О Р Д О В И Я

Саранский электромеханический
колледж
О О О « Оптик энерго »
М ин ис те р с тв о  эн е р г е тик и
Р о с с и й с к о й Фе де р а ц ии

Л И П Е Ц К А Я О Б Л А С Т Ь

Липецкий металлургический колледж
А О « Е В Р А З О б ъ е д и н е н н ы й Западно -
С и б и р с к и й м е т а л л у р г и ч е с к и й комбинат»
М ин ис те р с тв о  пр о м ы ш л е н н о с ти
и то р г о в л и Р о с с и й с к о й Фе де р а ц ии

5

М О С К О В С К А Я О Б Л А С Т Ь

Но г инс кий колледж
А О «ИнфоТекс»
М и н и с т е р с т в о ц и ф р о в о г о р а з в ития , с в я з и
и м а с с о в ы х к о м м у н ик а ц ий Р о с с и й с к о й Фе де р а ц ии

4

Ярославский промышленно -экономический колледж им.
Н.П. Пастухова
А О «Р-Фарм»
- М ин ис те р с тв о п р о м ы ш л е н н о с т и и то р г о в л и Ро с с ийс к о й
Фе де р а ц ии
- М ин ис те р с тв о з др а в о о хр а н е н ия Р о с с и й с к о й Фе де р а ц ии

3 Я Р О С Л А В С К А Я О Б Л А С Т Ь

Петербург ский государственный университет путей
сообщения Императора Александра I
О А О « Р о с с и й с к ие ж е л е з н ы е дороги»
- М ин ис те р с тв о тр а н с по р та Р о с с и й с к о й Фе де р а ц ии
- Фе де р а л ь н о е а г е н тс тв о ж е л е з н о до р о ж н о г о  тр а н с порта

2 Н О В Г О Р О Д С К А Я О Б Л А С Т Ь

Новгородский строительный колледж
С о ю з с тр о итель н ы х к о м па н ий У р а ла и Сибир и
М и н и с т е р с т в о с тр о итель с тв а и ж и л и щ н о - коммунального
хо з я йс тв а Р о с с и й с к о й Фе де р а ц ии

Колледж Петербург ской моды
О О О « Ф Н О «Меркурий»
М ин ис те р с тв о п р о м ы ш л е н н о с т и и то р г о вл и
Р о с с и й с к о й Федер а ц ии

Колледж электроники и приборостроения
А О « Се в е ро -За па дн ы й р е г ио н а л ь н ы й ц е н тр
К о н ц е р н а В К О « Ал м а з -Ан те й» - О б у х о в с к и й завод»
М и н и с т е р с т в о п р о м ы ш л е н н о с т и и то р г о в ли
Р о с с и й с к о й Фе де р а ц ии

Некрасовский педколледж № 1
К о м ите т по о бр а з о в а н ию Са н к т - Пе те р бу р г а
М ин ис те р с тв о п р о с в е щ е н и я Р о с с и й с к о й Фе де р а ц ии

1 Г. С А Н К Т - П Е Т Е Р Б У Р Г

П Р И М О Р С К И Й К Р А Й

Владивостокский базовый медицинский колледж
Ф Г Б У Д П О « В с е р о с с и й с к и й у ч е бн о - научно -
м е то дич е с к ий ц е н т р по н е пр ерывн ом у
м е диц ин с к о м у и фа р м аце втиче ск ом у
образованию»
М ин ис те р с тв о з др а в о о хра н е н ия Ро с с ийс к о й
Фе де р а ц ии

13

12

КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ - КУЗБАСС

Новокузнецкий торгово-
экономический техникум

ООО «МРИЯ»

Министерство
экономического развития
Российской Федерации



Кузбасс – самый динамично развивающийся 
горнолыжный регион страны

Национальная премия 

«ГОРЫ РОССИИ»

ЛУЧШИЙ горнолыжный курорт СФО

САМЫЙ событийный горнолыжный курорт страны

ЛУЧШИЙ курорт для молодёжного отдыха

Шерегеш

133 награды

20
самых популярных 

туристических конкурсов 
и премий 2023 года

ПРОМЫШЛЕННЫЙ ТУРИЗМ СОБЫТИЙНЫЙ ТУРИЗМГОРНОЛЫЖНЫЙ ТУРИЗМ

РЕЙТИНГ РЕГИОНОВ МЕЖДУНАРОДНОЙ 
ПРЕМИИ RUSSIAN EVENT AWARDS 20233-е

место календарь туристических событий Кузбасса 
ТРИЖДЫ признан лучшим в стране

международного 
маркетингового 
конкурса 
«PROбренд»

ГРАН-ПРИ

научно-популярный
фестиваль «Динотерра» –
лучшее событие в России

НАЦИОНАЛЬНАЯ ПРЕМИЯ 
«СОБЫТИЕ ГОДА»

РЕЙТИНГ РЕГИОНОВ ВСЕРОССИЙСКОЙ 
ТУРИСТСКОЙ ПРЕМИИ «МАРШРУТ ГОДА» 2023

рейтинг финала Всероссийского 
конкурса «Туристический сувенир»

2-е
место

в России по уровню развития промышленного 
туризма по оценке АСИ

ТУРИСТИЧЕСКИЙ РЕЙТИНГ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МАСТЕРСТВА РЕГИОНОВ РОССИИ1-е

место



КОМПЕТЕНЦИИ

КЛАСТЕР «ГОСТЕПРИИМНЫЙ КУЗБАСС»

Сопредседатель отраслевой ассоциации 
ФП «Профессионалитет»

Разработчик стандарта компетенции 
«Сервис на объектах гостеприимства»

Организатор межрегионального 
чемпионата «Профессионалы» на базе 
отеля Шерегеша

Гостинично-ресторанный комплекс 
кластера – самый эффективный УПК 
Кузбасса 

Центр обучения линейного персонала 
для курорта Шерегеш

Студенты востребованы по всей стране

5 победителей всероссийского конкурса 
«Мастера гостеприимства»

Победитель всероссийского конкурса 
«Лучший по профессии в индустрии 
туризма» (компетенция Горничная)



Компетенция «Сервис на объектах гостеприимства»



Образовательные программы 

• Администратор

• Горничная

• Официант

• Бармен

• Повар

• Кондитер

• Пекарь

Отели-партнеры



Демонстрация красоты профессии

Воспитание нового поколения кадров

ЛАБОРАТОРИИ 
ГОСТЕПРИИМСТВА 22 зоны

ОБЩАЯ ПЛОЩАДЬ
ЛАБОРАТОРИЙ 2 000 м2

СОВРЕМЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПРОСТРАНСТВО

ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ
ЭКЗАМЕН 6 центров

ЛАБОРАТОРИИ 
РЕСТОРАННОГО СЕРВИСА 22 рабочих места

• Учебный  гостинично-ресторанный комплекс 

• Мастерство приготовления чая и кофе

• Приготовление винодельческой и пивоваренной 
продукции в условиях ресторана

• Передвижной пункт питания (фуд-трак)

ЛАБОРАТОРИИ 
ИНДУСТРИИ ПИТАНИЯ 19 рабочих мест

ЛАБОРАТОРИИ 
ГОСТИНИЧНОГО СЕРВИСА 43 рабочих места

УНИКАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ИНФРАСТРУКТУРА



Создание и внедрение 

в образовательные организации СПО 

ЕДИНЫХ СТАНДАРТОВ 

ПОДГОТОВКИ КАДРОВ

для туристской отрасли на основе 

лучших мировых практик 

и отечественного опыта

ЗАДАЧИ ЦЕЛЬ

Обобщение опыта ведущих экспертов 
отрасли для разработки единого стандарта 
подготовки кадров в сфере гостеприимства

Разработка  образовательных программ и учебно-
методических комплексов «под ключ» 
под каждую компетенцию сферы гостеприимства 

Работа центра стажировок и повышения 
квалификации педагогов всей страны

Организация и проведение мастер-классов, 
практических семинаров, тренингов с привлечением 
ведущих экспертов отрасли

Обучение студенческих отрядов (интенсивы 
продолжительностью 2-3 недели)

Разработка и реализация учебных модулей под запрос 
предприятия. Проведение выездных образовательных 
интенсивов на базе отелей и туристических комплексов

Создание центра подготовки, оценки качества и сопровождения кадров индустрии гостеприимства

Межрегиональный учебно-методический центр

отрасль Туризм и сфера услуг



Направления работы учебно-методического центра

1 РАЗРАБОТКА
типовых образовательных программ 

и учебно-методических материалов

2 ТИРАЖИРОВАНИЕ
лучших практик отрасли

3 РАЗВИТИЕ
чемпионатного движения 

по профессиональному мастерству

4 РЕАЛИЗАЦИЯ
ФП «Профессионалитет» 

образовательными кластерами отрасли



Вы можете поддержать 

наше стремление 

показать всему миру 

красоту и гостеприимство России


