
Аналитика 
Рынка труда
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Дмитрий
Телегин
Региональный менеджер по работе 
с ключевыми клиентами ЮФО



Что происходит
на рынке труда
в России 2.4%*

Уровень
безработицы

32.5%**
Отток рабочей силы
количество выбывших сотрудников /
среднесписочная численность65 т.р.***

Медианная предлагаемая
заработная плата

+30%****
Динамика количества активных
вакансий, YTD

* данные Росстат, январь 2025
** данные Росстат, 2023 год
*** данные Авито Работы, ноябрь 2024
**** данные Авито Работы, среднее во втором полугодии относительно среднего в первом полугодии 2024 г.; не считая вахтовые вакансии

+3%****
Динамика количества активных пользователей, YoY

медиана, только по графику «полный день»



Ростовская область:
характеристики
рынка труда

2,3%
уровень безработицы
в сентябре-ноябре 2024 года*

+62%
рост общего числа вакансий
в Ростовской области**

+14%
рост средних предлагаемых заработных плат
в Ростовской области при графике «полный день»***

* По данным Росстата (июнь-август 2024 г.)
** Сравнение данных за февраль 2024 и 2025г., Авито Работа
*** Сравнение данных за IV квартал 2024 и 2023 г., Авито Работа

78 663 ₽ средняя предлагаемая зарплата в Ростовской области, IV квартал 2024 г.





Жители Ростовской обл.
чаще остаются на месте своей работы…

Что ценятростовчанев текущем месте работы? % опрошенных, отметивших этот ответ

Коллектив и атмосфера 47%

Условия труда и комфорт 42%

Гибкий график работы 36%

Надежность компании, стабильность 34%

Уровень зарплаты, бонусы 33%

Местоположение офиса 28%

Социальные гарантии и льготы 19%

Возможности для роста и обучения 19%

Руководство и менеджмент 19%

6,88

5,5 лет

балла из 10 — средняя 
оценка удовлетворенности
ростовчан своей карьерой

в среднем работают жители
Ростовской области
на одном месте

* По данным исследования OMI и Авито Работы на выборке 2 000 человек, мужчин и женщин, в возрасте 18-65+ лет. Россия, июнь 2024 года



… но продолжают рассматривать 
новые карьерные возможности

47% 6% 20%
предпринимали
попытки трудоустроиться 
хотя бы один раз
за последний год

из них пытались найти 
работу 2-3 раза за год

искали работу более 3-х 
раз или регулярно 
откликались на вакансии
в течение года

* По данным исследования OMI и Авито Работы на выборке 10 000 человек, мужчин и женщин, 
в возрасте 18-65 лет.  Россия, январь 2024 года



Как ищут работу кандидаты 
в Ростове-на-Дону

* По данным исследования OMI и Авито Работы на выборке 10 000 человек, мужчин
и женщин, в возрасте 18-65 лет.  Россия, январь 2024 года

100%

смотрели вакансии онлайн

69%

при помощи смартфона

81%

на Job-платформах

25%
не важна география
места работы

Решающие факторы 
для соискателей*

72% Размер заработной
платы

65%
Гибкие условия
(частичная занятость, возможность 
работы
в гибридном формате и т.д.)

38%

30%

Подробное описание 
условий и обязанностей

Хорошая репутация
компании-работодателя



Самые распространенные 
бонусы и льготы среди
работодателей Ростова-на-Дону

* По данным исследования OMI и Авито Работы на выборке 10 000 человек, мужчин и женщин, 
в возрасте 18-65 лет. Россия, май 2024 года

Название бонуса или льготы

Обучение за счет компании

Премии за выслугу лет

Премии за достижение целей и продаж

Бесплатное медицинское страхование, ДМС

Транспорт за счет компании

Дополнительные выходные или отпускные дни

Полная или частичная компенсация питания

Развлечения и подарки для детей сотрудников

Скидки на услуги и продукты компании

Гибкий график работы, гибрид или удаленка

% опрошенных, отметивших, 
что у них есть этот бонус

27%

23%

22%

20%

17%

15%

14%

14%

12%

12%

76%
опрошенных жителей
Ростова-на-Дону
подтвердили,
что в их компании
есть система бонусов
и льгот





1 Быстрый и точечный вывод  нужного 
числа людей на смену

2 Возможность восполнить дефицитные 
позиции в сезон

3
Способ сотрудничать столько, сколько 
реально необходимо, и не 
переплачивать за часы простоя

4
Сокращение расходов на ФОТ в тех 
направлениях, где оформление в штат 
необязательно

5
Расширение базы кандидатов  для 
потенциального трудоустройства

Предлагать подработку =  
повышать эффективность найма

Уже сейчас на Авито 
Работе более 1,8 млн. 
соискателей готовы 
рассмотреть предложения 
о подработке



Находим исполнителей
Мы показываем предложение
о доступных сменах большой аудитории

Решение для работодателей, которым нужен персонал
на время здесь и сейчас

Мгновенные выплаты
После вашего согласования отчета
о времени подработок исполнитель 
может вывести деньги на свою карту по 
СБП

Получаете список самозанятых 
исполнителей, статус которых мы 
проверили, которые выйдут на смену

Вы получаете полную отчетность
об отработанных часах и документы, 
включая счета и акты

Проверенные исполнители

Отчетность

Авито Подработка



Простой и понятный кабинет 
исполнителя

Быстрый и удобный 
поиск подходящих
смен

Понятный
механизм отклика

Безопасный и прозрачный 
обмен документами



Этапы, которые претерпевают
концептуальные изменения

Работодатели меняют
подход к найму, чтобы
сделать дефицит менее
заметным для себя,
и расширяют воронку
подбора сверху определение портрета кандидата

формирование условий

составление 
вакансии



Работодатели начинают 
снижать требования 
к кандидатам, касающихся 
опыта, возраста  и других 
характеристик. 
Это открывает двери 
для более широкого круга 
соискателей, включая 
молодежь и людей 
с нестандартным опытом.

Определить 
портрет 
кандидата

В условиях конкуренции 
за таланты компании 
переходят к более 
человекоцентричным 
решениям. Это может 
включать  гибкие графики 
работы, возможность 
удаленной работы,  а также 
программы по развитию 
и  обучению  сотрудников, 
что делает предложения 
более привлекательными

Сформировать 
условия

Маркетинговый
и продуктовый подход —
необходимость. Компании 
начинают рассматривать  
вакансии как продукты,  
которые необходимо 
«продавать» кандидатам. 
Это включает в себя 
самопрезентацию, работу 
над HR-брендом, создание 
привлекательного описания 
и продвижение

Составить 
вакансию



Ваша потребность в найме 
свыше 5 человек в месяц?
Наш менеджерс удовольствием 
поможет вам находить сотрудников 
максимально эффективно

Ваш персональный менеджер:

поможет выработать оптимальную 
стратегию размещения вакансий 
и продвижения

научит анализировать результаты 
на Авито Работе или проведет 
анализ за вас

расскажет о наиболее эффективном 
использовании инструментов 
Авито Работы



Ваша потребность в найме 
свыше 5 человек в месяц?
Наш менеджерс удовольствием 
поможет вам находить сотрудников 
максимально эффективно

Ваш персональный менеджер:

поможет выработать оптимальную 
стратегию размещения вакансий 
и продвижения

научит анализировать результаты 
на Авито Работе или проведет 
анализ за вас

расскажет о наиболее эффективном 
использовании инструментов 
Авито Работы

Нужен куар на менеджера



Ваши 
вопросы


